
 

Borrador final de la misión y la visión del Sistema 

Visión del Sistema de Educación a través del Empleo (ETE):  

• El Sistema de datos de ETE pondrá de manifiesto las brechas de equidad y las causas 
profundas de las disparidades para fundamentar las políticas y las prácticas intencionales 
impulsadas por la equidad racial que promueven el bienestar de las comunidades 
históricamente marginadas. El Sistema de datos de ETE priorizará los conocimientos prácticos 
que identifiquen chances para fortalecer los servicios y promover oportunidades que 
beneficien a las poblaciones de alta prioridad reconocidas en la agenda de investigación y 
trabajará hacia un futuro en el que la raza, el origen étnico y el nivel socioeconómico ya no 
predigan resultados en ningún lugar a lo largo del recorrido desde Pre-K hasta la inclusión en 
la fuerza laboral. 

• Las agencias del DC, los proveedores de programas y los responsables políticos tienen la 
información necesaria para tomar decisiones instruidas sobre las inversiones y el diseño de los 
programas que pongan a los habitantes del DC que menos acceso tienen a las oportunidades 
en un camino hacia la movilidad económica de Pre-K a 12.º grado, en la educación superior y 
para adultos, en las capacitaciones laborales y en los empleos. 

• Los jóvenes, las familias y los adultos del DC disponen de información para tomar decisiones 
sobre el recorrido por la educación superior y las carreras profesionales, con el fin de 
identificar las mejores oportunidades de alcanzar sus metas personales y profesionales y para 
elegir los programas que mejor satisfagan sus necesidades. 

• Los empleadores del DC construyen una fuente local de talentos al aplicar las ideas del 
Sistema de datos de Educación a través del Empleo para dar a conocer los esfuerzos de 
reclutamiento y retención de talentos, con un enfoque particular en los habitantes que tengan 
menos acceso a las oportunidades.  

Misión del Sistema de ETE:  

El Sistema de datos de Educación a través del Empleo es un sistema colaborativo de varias 
organizaciones que conecta a los proveedores de programas, los responsables políticos, las partes 
interesadas de la comunidad, los empleadores y los investigadores con datos e ideas viables y 
confiables sobre los resultados educativos, económicos y de la vida. El Sistema brinda información e 
instrumentos mediante sus propias actividades analíticas y al facilitar el acceso a los asociados y los 
investigadores aprobados, para comprender mejor cómo la educación y la programación de la fuerza 
laboral influyen en la movilidad económica a fin de orientar la adopción de decisiones y al centrarse, en 
especial, en la ruptura de las pautas de desigualdad. 
 

https://dme.dc.gov/etep

