
 

Projet final de mission et de vision du système 
 

Vision du système d'éducation par l'emploi (ETE) : 
 

• Le système de données ETE mettra en lumière les lacunes en matière d'équité et les causes 
profondes des disparités afin d'éclairer les politiques et pratiques intentionnelles axées sur 
l'équité raciale qui favorisent le bien-être des communautés historiquement marginalisées. Le 
système de données ETE donnera la priorité aux informations exploitables qui identifient les 
possibilités de renforcer les services et de promouvoir les opportunités qui bénéficient aux 
populations prioritaires reconnues dans l'agenda de recherche, et travaillera à un avenir où la 
race, l'ethnicité et le statut socio-économique ne prédisent plus les résultats tout au long du 
continuum de la maternelle à la vie active. 

• Les agences de DC, les fournisseurs de programmes et les décideurs politiques disposent des 
informations nécessaires pour prendre des décisions fondées sur des données concernant les 
investissements et la conception de programmes qui mettent les résidents de DC les plus 
éloignés des opportunités sur la voie de la mobilité économique dans les domaines de la 
maternelle à la 12e année, de l'éducation des adultes, de l'enseignement supérieur, de la 
formation de la main d'œuvre et de l'emploi. 

• Les jeunes de DC, les familles et les adultes disposent des informations nécessaires pour 
prendre des décisions concernant leur parcours universitaire et professionnel, pour identifier 
les opportunités les mieux adaptées à leurs objectifs personnels et professionnels, et pour 
défendre les programmes qui répondent le mieux à leurs besoins. 

• Les employeurs de DC construisent une réserve locale de talents en appliquant les 
connaissances du système de données sur l'éducation par l'emploi pour orienter les efforts de 
recrutement et de rétention des talents, en mettant l'accent sur les résidents les plus éloignés 
des opportunités.  

 
Mission du système ETE :  
 
Le système de données sur l'éducation par l'emploi est un système collaboratif et multi-organisations 
qui relie les fournisseurs de programmes, les décideurs politiques, les acteurs communautaires, les 
employeurs et les chercheurs à des données fiables et exploitables ainsi qu'à des perspectives sur 
l'éducation, l'économie et les résultats de la vie. Le système fournit des informations et des outils, par 
le biais de ses propres activités analytiques et en facilitant l'accès aux partenaires et chercheurs 
agréés, afin de mieux comprendre l'impact des programmes d'éducation et de main-d'œuvre sur la 
mobilité économique et d'orienter la prise de décision en mettant l'accent sur la rupture des schémas 
d'inégalité. 
 
 
 
 

https://dme.dc.gov/etep

