
 

የመጨረሻው የስርዓት ረቂቅ ተልዕኮ እና ራዕይ 

የትምህርት በስራ (ETE) ስርዓት ራዕይ፡  

• የ ETE የውሂብ ስርዓት የፍትሃዊነት ክፍተቶችን እና የልዩነት መንስኤዎችን በማብራራት በታሪክ የተገለሉ 
ማህበረሰቦችን ደህንነት የሚያበረታቱ ሆን ተብሎ በዘር ፍትሃዊነት የሚነዱ ፖሊሲዎችን እና ልምዶችን 
በመረጃ ይደግፋል። የETE የውሂብ ስርዓት አገልግሎቶችን ለማጠናከር እና በምርምር አጀንዳው ውስጥ 
እውቅና የተሰጣቸውን ከፍተኛ ቅድሚያ የሚሰጣቸውን ህዝቦች ተጠቃሚ የሚያደርጉ ዕድሎችን ለሚለዩ 
ተግባራዊ ግንዛቤዎች ቅድሚያ ይሰጣል፣ እናም ዘር፣ ብሔር እና ማህበራዊ-ኢኮኖሚያዊ ሁኔታ ከእንግዲህ 
ከPre-K እስከ ሰራተኛ ኃይል ድረስ ባለው ቀጣይ ሂደት ውስጥ ውጤቶችን የማይተነብዩበት የወደፊት ሁኔታ 
ላይ ይሠራል። 

• የዲሲ ኤጀንሲዎች፣ የፕሮግራም አቅራቢዎች እና ፖሊሲ አውጪዎች የዲሲ ነዋሪዎችን ከዕድሎች በራቀ ሁኔታ 
በቅድመ-K-12፣ በአዋቂዎች ትምህርት፣ በከፍተኛ ትምህርት፣ በሠራተኛ ኃይል ስልጠና እና በሥራ ቅጥር 
በኩል ወደ ኢኮኖሚያዊ ተንቀሳቃሽነት በሚወስደው ጎዳና ላይ በሚያስቀምጡ ኢንቨስትመንቶች እና 
የፕሮግራም ዲዛይን ላይ በመረጃ ላይ የተመሠረተ ውሳኔዎችን ለማድረግ አስፈላጊው መረጃ ይኖራቸዋል። 

• የዲሲ ወጣቶች፣ ቤተሰቦች እና አዋቂዎች በኮሌጅ እና በሙያ ጉዞዎቻቸው ላይ ውሳኔዎችን ለማድረግ፣ የግል 
እና ሙያዊ ግቦቻቸውን ለማሳካት በጣም ተስማሚ የሆኑትን ዕድሎች ለመለየት እና ፍላጎቶቻቸውን በተሻለ 
ሁኔታ የሚያሟሉ ፕሮግራሞችን ለመደገፍ መረጃ ይኖራቸዋል። 

• የዲሲ አሠሪዎች የትምህርት በስራ የውሂብ ስርዓት (Education through Employment Data System) 
መረጃዎችን በመጠቀም በተለይም ከዕድሎች በጣም ርቀው ባሉ ነዋሪዎች ላይ ትኩረት በማድረግ፣ 
የክህሎት ምልመላ እና ይዞ ማቆያ ጥረቶችን በመረጃ ለመደገፍ የአከባቢ ክህሎት መስመርን ይገነባሉ።  

 

የETE ስርዓት ተልዕኮ፡  

የትምህርት በስራ ስምሪት መረጃ ስርዓት የፕሮግራም አቅራቢዎችን፣ ፖሊሲ አውጪዎችን፣ የማህበረሰብ ባለድርሻ 
አካላትን፣ አሠሪዎችን እና ተመራማሪዎችን በትምህርት፣ በኢኮኖሚ እና በህይወት ውጤቶች ላይ ተግባራዊ፣ የታመኑ 
መረጃዎች እና ግንዛቤዎች የሚያገናኝ የትብብር፣ ባለብዙ ድርጅት ስርዓት ነው። ስርዓቱ በራሱ ትንታኔያዊ 
እንቅስቃሴዎች እንዲሁም ለተፈቀዱ አጋሮች እና ተመራማሪዎች ተደራሽነትን በማመቻቸት በኢኮኖሚያዊ ተንቀሳቃሽነት 
ላይ የትምህርት እና የሰራተኛ ኃይል መርሃግብር እንዴት ተጽእኖ እንደሚያሳድር ግንዛቤን ለመገንባት እና የፍትሃዊነት 
ዘይቤዎችን በመፍጠር ላይ ልዩ ትኩረት በመስጠት የውሳኔ አሰጣጥን ለመምራት መረጃ እና መሳሪያዎችን ያቀርባል። 
 
 
 
 

https://dme.dc.gov/etep

